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Schulprogramm der IGS Langenhagen

Die Integrierte Gesamtschule Langenhagen liegt im Zentrum der selbststandigen Stadt Langenhagen am
nordlichen Rand der Grof3stadt Hannover. Etwa 120 Padagoginnen und Padagogen, eine Sozialarbeiterin,
zwei Sozialarbeiter und 2 weitere padagogische Mitarbeiterinnen betreuen ca. 1400 Schilerinnen und Schii-
ler. Die Schule umfasst die Jahrgénge 5 bis 13 und somit kdnnen alle Schulabschlisse der Sekundarstufe | und
Il ohne Schul-wechsel erlangt werden. Die Schikerimund Schiler aller Schulformen werden gemeingaterrichtet. Es werden
die Bildungsstandards der Sekundarstufe | undviesdern-und soziale Kompetenzen vermittelt.

Neben der Vermittlung einer breiten Allgemeinbildung liegen besondere Arbeitsschwerpunkte auf der mu-
sisch- und theaterpadagogischen Arbeit, Berufswahlvorbereitung sowie der sportliche Erziehung. Dazu ar-
beitet die Schule eng mit drtlichen und regionalen Kooperationspartnern zusammen. Die Schule ist eine
Ganztagsschule mit verpflichtendem Unterricht an drei Nachmittagen und einem freiwilligen Nachmittag. Die
Schilerinnen und Schiler der Jahrgéange 5 und 6 nehmen verpflichtend in der Mittagspause gemeinsam ihr
Mittagessen in der schuleigenen Mensa ein. Dariiber hinaus nutzen sie in ihrer Freistunde freizeitpadagogi-
sche Angebote.

Die IGS wurde 1971 zunachst als Versuchsschule gegriindet, zunachst achtzligig und spater sechszlgig
gefuhrt. Sie befindet sich gemeinsam mit dem 6rtlichen Gymnasium in einem Schulzentrum. Die Akzeptanz
der Schulform IGS in der Stadt Langenhagen ist mit einer langjahrigen Anmeldequote von ca.40% aller
Viertklassler hoch.

Seit PISA —I bemiht sich die Schule verstarkt um padagogische Reformen und diese unterstitzende Eva-
luationsmal3nahmen.

Das Leitbild der 1IGS-Langenhagen wurde gemeinsam mit dem gesamten Kollegium 2008 entwickelt und
vom Schulvorstand am 6.11.2008 verabschiedet.

Wir legen Wert auf Freude am Lernen und fordern Leis-
tungsbereitschaft

Projektwochen . .. . . . .
) «  Wir erwarten und fordern eine positive Einstellung zur Leistung

Klassenrat
Kompetenzraster . . .
Lernkompetenztraining «  Wir verbinden Lehrkompetenz mit Beratung und Betreuung
Schilersprechtag
Zertifikate »  Wir stehen fur schilerorientierten Unterricht, Kontinuitat in der

padagogischen Betreuung von Lerngruppen, vielféltige Angebo-
te und motivierende Methoden

«  Wir legen Wert auf vielféltige Unterrichtsformen

Qualitatsmerkmale:

Die Lern-und Leistungsbereitschaft wird regelmaRiig schriftlich differen-
Ziert bewertet und besonderes Engagement durch entsprechende Be-
merkungen gewiirdigt. Herausragende Leistungen werden in verschie-
denen Bereichen zertifiziert. Jede Schulerin und jeder Schiler wird zwi-
schen den Zeugnissen mindestens einmal beraten. Dabei werden seine
Lernentwicklung, Leistung und soziale Einbindung in die Gruppe sowie
die personlichen Zielsetzungen besprochen. Zur Unterstitzung und
Reflexion des eigenverantwortlichen Lernens fiihrt jeder Schiler und
jede Schulerin ein Lerntagebuch. Die Fachbereiche stellen den Schiile-
rinnen und Schilern und den Eltern zu Beginn eines Schuljahres aus-
fUhrliche Leistungsstandards ihres Faches zur Verfligung.

Wir sind eine Schule, die auf das Leben vorbereitet
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«  Wir qualifizieren unsere Schiler und Schilerinnen auf die fiir sie

Bewerbungstraining bestmadgliche Weise, so dass jede/r die Schule mit einem adaquaten
Betriebspraktika Abschluss verlasst.
Kooperationspartner
Schulerfirma «  Wir unterstiitzen mit unserem zertifizierten Berufsvorbereitungs-

konzept als "Berufswahl- und Ausbildungsfreundliche Schule"
intensiv den Prozess der Berufsorientierung eines jeden Schu-
lers/jeder Schulerin.

«  Wir qualifizieren unsere Schuiler und Schilerinnen in Koopera-
tion mit regionalen Partnern fur ihre Entscheidung zwischen Be-
ruf und Studium.

« Wir bieten als Ganztagsschule Raum und Zeit fur personliche
Erfahrungen, auch an auf3erschulischen Lernorten.

«  Wir fordern durch unsere vielféltige Lernkultur Selbststandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein.

Qualitdtsmerkmale:

Durch gezielte Vorbereitung im Unterricht werden die Schulerinnen und
Schiler ab Jahrgang 5 schrittweise auf das Berufsleben vorbereitet.
Eltern und die Schuler und Schulerinnen werden regelmafiig tber die
Angebote des berufsbildenden Schulwesens in der Region informiert.
Institutionalisierte Besuche beim Arbeitsamt, den Kooperationspartnern
und Kontakte zur Berufsberatung ermdglichen eine friihe berufliche
Orientierung. Mit Partnern aus der Wirtschaft fuhren wir in Jahrgang 9
regelmafig ein Bewerbungstraining mit Einstellungstests und Vorstel-
lungsgesprach durch. Betriebserkundungen mit intensiver Vor- und
Nachbereitung in Jahrgang 8 sowie Betriebspraktika in Jahrgang 9
gehdren zum Schulalltag. Im 10. Schuljahr erhélt jede Schulerin und
jeder Schiler im Rahmen eines Projektes Einblicke den Aufbau, die
Struktur und die Anforderungen an eine moderne Firma.

Experten und Expertinnen aus Politik, Hochschulen, der Wirtschaft und
Gewerkschaften geben den Schilerinnen und Schilern der Sekundar-
stufe | und Il Entscheidungshilfe fur die Studien-und Berufswahl.

Wir fordern die individuellen Starken aller Schilerinnen

und Schuiler

Differenzierung «  Wir beriicksichtigen die individuellen Lernvoraussetzungen un-
Forderunterricht e

Wabhlpflichtbereich serer Schilerinnen und Schuler und férdern und fordern durch
Wettbewerbe - gezielte Lernangebote alle Lernenden entsprechend ihrer Be-

durfnisse.

« Wir sorgen flr eine angstfreie, positive Lernatmosphare fir ein
Lernen mit Kopf, Herz und Hand und geben den Schulerinnen
und Schilern Zeit fur ihre individuelle Entwicklung.

«  Wir unterstitzen die Entfaltung individueller Profile

«  Wir fordern Begabungen und Talente.



Beratungsdienst
Gremienarbeit
Gewaltpravention
Konfliktschlichtung
Schulsanitatsdienst
Schulvertrag
Teamarbeit
Schulsportassistent
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Qualitatsmerkmale:

Durch Diagnoseverfahren stellen wir zu Beginn des 5. Jahrgangs die
ganzheitlichen Lernvoraussetzungen einer jeden Schilerin/eines jeden
Schilers fest und sorgen durch gezielte Férdermaf3nahmen fur indivi-
duelle Lernfortschritte. In Lerntagebiichern dokumentiert jede Schile-
rin/fjeder Schuler die Entwicklung ihres/seines personlichen Lernpro-
zesse.

Das Lernen mit allen Sinnen ist Bestandteil eines jeden Curriculums
und beinhaltet die Anerkennung von kognitiven und nicht-kognitiven
Leistungen.

Fachertbergreifendes Arbeiten ist schwerpunktmallig Bestandteil des
Curriculums im Wabhlpflichtbereich und des Projektunterrichts. Durch
ein differenziertes Angebot bieten wir den Schulerinnen und Schilern
die Mdaglichkeit, ihren Neigungen und Leistungsschwerpunkten ent-
sprechende Themen zu erarbeiten.

Durch geeignete Differenzierungsformen in den Fachern Mathematik,
Englisch, Deutsch und Naturwissenschaften werden die Schilerinnen
und Schiler entsprechend ihrer Lernvoraussetzungen und Leistungs-
moglichkeiten unterrichtet. Lernzeiten fir individualisiertes Lernen und
daftir notwendige infrastrukturelle Voraussetzungen werden geschaf-
fen.

Durch die regelméRige Teilnahme an Wettbewerben in allen Fachern
ermdglichen wir den Schilerinnen und Schilern die Entfaltung und
Weiterentwicklung personlicher Starken und Interessen.

Den Schilern und Schiilerinnen stehen zum Erreichen des Abiturs
sowohl der Weg nach 13 als auch nach 12 Jahren offen.

Wir fordern die Personlichkeitsbildung und erziehen
zum sozialen Miteinander

- Wir stehen fir demokratische Werte, Achtung der Menschen-
wirde, friedliches Miteinander und Toleranz und Respekt

«  Wir akzeptieren und fordern die kulturelle Vielfalt

«  Wir legen Wert auf die Vermittlung sozialer Kompetenzen, ei-
genverantwortlichen Handeln und Denkens. Miteinander und
voneinander lernen spielen dabei eine zentrale Rolle.

« Wir erziehen unsere Schilerinnen und Schiler zu Freundlich-
keit, Offenheit, Teamfahigkeit und Solidaritat

-  Wir pflegen die Wertschatzung individueller und gemein-
schaftlicher Leistungen als ein Bestandteil der Lernkultur un-
serer Schule.

Qualitatsmerkmale:

Im Schulvertrag dokumentiert jedes Mitglied der Schulgemeinschaft die
Bereitschaft zu gegenseitiger Wertschatzung und Toleranz.

Im Unterricht, in den Verfigungsstunden und bei Klassenfahrten for-
dern wir den sozialen Umgang der Schulerinnen und Schuler. Durch
Sozialtrainings in Jahrgang 5 und 6, Klassenrat und gemeinsame Un-
ternehmungen férdern wir das soziale Miteinander. Durch gezielte Trai-
nings im Bereich der Team- und Kommunikationsfahigkeit starken wir
unsere Schilerinnen und Schiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung.
Projekte zur Gewaltpravention dienen der Starkung und der Sensibili-
sierung fireinander. Der Beratungsdienst der Schule unterstitzt die
Kolleginnen und Kollegen bei ihrer erzieherischen Arbeit.



Dienstbesprechungen
Konferenzen
Schulerrat
Schulelternrat
Schulvorstand
Teamsitzungen

Blaserklassen
Klassenfahrten
Kunstklassen
Schulfeste
Sportfeste
Schuleraustausche
Schulkonzerte
Theaterklasse
Wettbewerbe
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Wir arbeiten im Team

«  Wir sorgen firr ein Klima der gegenseitigen Wertschéatzung

«  Wir sichern den Informationsfluss und machen Entscheidungspro-
zesse sichtbar

«  Wir férdern Teamarbeit durch geeignete Organisationsstrukturen

«  Wir setzen unsere Ziele und Wertvorstellungen im Team um
und leben sie vor.

«  Wir arbeiten mit allen Gruppierungen der Schulgemeinschatt ef-
fektiv und gut zusammen.

Qualitdtsmerkmale:

In der Sekundarstufe | werden die Klassen von zwei Lehrkraften be-
treut. Die Klassenlehrer und -lehrerinnen eines Jahrgangs arbeiten in
Jahrgangsteams auf padagogischer und fachlicher Ebene zusammen.
Sie bestreiten einen Grof3teil ihres Unterrichts im Jahrgang. Sie legen
u.a. in den Verfugungsstunden der der Sekundarstufe | den Schwer-
punkt auf soziales Lernen. Die Jahrgangsteams organisieren u.a. Pro-
jekte und auf3erunterrichtliche Veranstaltungen.

Die Fachlehrkrafte eines Jahrgangs legen in Fachteamsitzungen an-
hand der schulischen Plane fiur alle Schiler gleiche und verbindliche
Inhalte und Bewertungsmalf3stabe fest.

Jeder arbeitet in seinem Team zuverlassig mit und sorgt fur Verbindlichkeit
bei der Umsetzung von Beschlussen.

Die Kommunikation und Transparenz zwischen den Teams wird gepflegt.
Die Gremien der Eltern- und Schilervertretungen werden an schulischen
Entscheidungsprozessen beteiligt.

Wir leben Schule aktiv

«  Wir fordern in vielfaltigen Aktivitaten den geistigen, musischen,
kiinstlerischen und sportlichen Austausch innerhalb der Schule so-
wie mit Partnern in der Gemeinde, Niedersachsen und dem Aus-
land.

Wir unterstiitzen mit unserem zertifizierten Bewegungskonzept als
"Sportfreundliche Schule" die gesundheitliche Entwicklung unserer
Schulerinnen und Schiiler.

Qualitatsmerkmale:

Vielfaltige musische und kinstlerische Aktivitaten im Rahmen von Projekten
und eigens eigerichteten Kursen bzw. Klassen bereichern das eigene und
gemeinschaftliche Leben. In jedem 5.Jahrgang werden eine Blaserklasse
und eine Theaterklasse eingerichtet und padagogisch durch Lehrerinnen
und Lehrer sowie fachlich durch auf3erschulische Mitarbeiter begleitet.

Im Rahmen des AG-Unterrichts werden zusétzlich klassenibergreifende
Angebote gemacht.

Vielféltiges Lernen an aulRerschulischen Lernorten, Exkursionen, Land-
heimfahrten, internationale Begegnungen und Seminare bieten Raum
fur personliche Erfahrungen und gehéren zum Programm verschie-
dener Jahrgangsstufen.

Durch gezielte sportliche Aktionen, Teilnahmen an Wettbewerben und



Arbeitsgemeinschaften
Beratungsdienst
Bibliothek
Cafeteria — Mensa
Freizeitbereich
Ubungsstunden

Energiemanager
Konfliktschlichter
Photovoltaik
PC-Scouts
Schulervertretung
Soziales Lernen
Schulsanitatsdienst
Schulsportassistent
Schulzoo
Tontechniker
Unicef-Lauf

Seite 9 von 12

geeigneten Fordermallnahmen fillen wir das Giutesiegel ,Sport-
freundliche Schule* mit Leben

Bei jahrlich stattfindenden Festen wird Schulkultur gemeinschaftlich
gefordert und gelebt.

Wir sind eine Schule fur den ganzen Tag

«  Wir leben Schule auch tiber den Unterricht hinaus.

«  Wir schaffen Orte der Begegnung

»  Wir schaffen Bewegungsraume

«  Wir sorgen fur au3erunterrichtliche Angebote

«  Wir gestalten unsere Schule als Haus des gemeinsamen Lernens

Qualitatsmerkmale:

Schule ist fur uns der Lebensraum, in dem wir uns gegenseitig beim
Arbeiten unterstiutzen und Kreativitat, Kommunikation, soziales Mitei-
nander und sinnvolle Freizeitgestaltung entwickeln. Daflr bieten wir
den Schilerinnen und Schiler an besonderen Platzen Gelegenheit.
Vielfaltige Bewegungsangebote unterstitzen die Rhythmisierung des
Schulalltags. Die Bibliothek ist ein zentraler Lernort fur alle Schilerin-
nen und Schiler. Dort werden Arbeitsplatze so gestaltet, dass sich alle
Schilerinnen und Schiiler wohlftihlen.

Im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften und Ubungsstunden geben
wird unseren Schiilerinnen und Schilern Raum fir individuelle Lernzei-
ten.

Wir tibernehmen Verantwortung

«  Wir geben Raum fiir die Ubernahme von Verantwortung.

«  Wir tbernehmen Verantwortung im Umgang mit der Umwelt

« Wir zeigen gesellschaftliche Verantwortung im Rahmen von
Veranstaltungen und Projekten mit unseren auf3erschulischen
Partnern.

Qualitdtsmerkmale:

Durch die Ausbildung zu Konfliktschlichtern im 7. Jahrgang und Schul-
sanitatern in Jahrgang 9 wird den Schulerinnen und Schulern Gelegen-
heit gegeben sich tUber den Unterricht hinaus fur die Schulgemeinschaft
zu engagieren und Verantwortung zu Gbernehmen.

Im 8. Schuljahr haben unsere Schilerinnen und Schiler Gelegenheit
Erfahrungen im Bereich des ehrenamtlichen Engagements zu sam-
meln. Sie besuchen soziale Einrichtungen und arbeiten dort ein halbes
Jahr lang an einem Nachmittag fur 2 Stunden. Der Erwerb der Qualifi-
kation zum Schulsportassistenten ermdglicht den Schilern Verantwor-
tung fur sich und andere zu Ubernehmen, indem sie aktiv das Schulle-
ben mitgestalten.

Erziehung zur Verantwortung fir die Umwelt findet im Pflicht- und
Wabhlpflichtunterricht statt. An verschiedenen Stellen im Schulgebaude
und auf der Homepage sind Ergebnisse des Engagements der Schiile-
rinnen und Schiler dokumentiert. Eigens ausgebildete Scouts sorgen in
verschiedenen Bereichen der Schule flr den sorgsamen Umgang mit
dem Lebensraum Schule.

Die Schule fordert die selbstverantwortliche Arbeit der Schilervertretung



Fortbildungskonzept
Hospitationen
Mitarbeitergesprache
Supervision

Informationsblétter
Jahrbuch
Projektprasentation
Tag der offenen Tur
Website
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Schulinterne Patenschaften zwischen Schiilerinnen und Schilern der Sekun-
darstufen | und Il sind teil schulischen Lebens und Arbeitens.

Wir arbeiten professionell und engagiert
«  Wir verpflichten uns zu kontinuierlicher Fortbildung

«  Wir arbeiten in Netzwerken mit anderen Schulen und Einrich-
tungen zusammenzusammen

« Wir sorgen fur einen professionellen Austausch
«  Wir tberprifen regelmafiig den Stand unserer Arbeit

Qualitdtsmerkmale

Jede Lehrkraft nimmt im Rahmen des schulischen Fortbildungs-
konzepts innerhalb von zwei Jahren an mindestens einer Fortbildung
teil.

Die Zusammenarbeit in Netzwerken mit anderen Schulen dient der Er-
weiterung der methodischen Kompetenz der Lehrerinnen und Lehrer
sowie der Weitergabe und Weiterentwicklung gemeinsam entwickelter
Unterrichtsmaterialien.

Der Schwerpunkt der Fortbildungs- und Netzwerkarbeit liegt im Bereich
der Verbesserung der Unterrichtsqualitat. Zur gegenseitigen Starkung
und Unterstutzung werden innerschulische Hospitationsringe auf Fach-
ebene eingerichtet und zu Beginn eines Schuljahres Hospitationspléne
erarbeitet. Wir sehen in einer erhéhten Verbindlichkeit im Hinblick auf
Kompetenzorientierung, die Implementierung der Kerncurricula in unse-
re Jahresarbeitsplane sowie einem Curriculum fur die Vermittlung von
Lern-und Arbeitskompetenzen einen entscheidenden Schritt auf dem
Weg der Professionalisierung. Dafir arbeiten alle Beteiligten in unter-
schiedlichen Gremien eng zusammen.

Am Ende eines jeden Schuljahres findet eine Weitergabe von Arbeits-

und Unterrichtsmaterialien an nachfolgende Jahrgange statt. Diese
Staffelstab-Ubergabe dient auch einer regelmiRigen Evaluation
der didaktischen und methodischen Jahresplanungen auf Fach-
ebene.

Wir zeigen, was wir tun

«  Wir dokumentieren nach innen und auf3en unsere schulischen
Erfolge

« Wir sorgen innerhalb der Schulgemeinschatft fir eine gro3tmog-
liche Transparenz

«  Wir nutzen moderne Medien flr die inner- und aufRerschulische
Darstellung und Kommunikation

Durch regelmaRige Informationen aus den Gremien an die Schuléffent-
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lichkeit sorgen wir fir Transparenz und Informationsfluss. Die Arbeit
unserer Schule dokumentieren wir nach innen und auf3en. Schulische
Erfolge, Projektergebnisse und hervorragende Einzelleistungen geben
wir der Schuléffentlichkeit bekannt. Wir prasentieren unsere Ergebnisse
in der drtlichen Presse und durch unseren Internetauftritt.

Im Rahmen von Schulkonzerten, Theaterauffihrungen und Jahrgangs-
prasentationen stellen Schulerinnen und Schiler ihre Arbeitsergebnisse
aus dem Unterricht und den Projekten vor. Durch wechselnde Ausstel-
lungen an verschiedenen Orten in der Schule werden nicht nur Arbeits-
ergebnisse prasentiert, sondern auch die Schule von innen gestaltet.

Wir Uberprifen den Stand unserer Arbeit und Entwick-
lung und sind offen fur neue Impulse

~ Feedbackkultur «  Wir fiihren eine jahrliche Uberprifung in wechselnden festgeleg-
Qualitatsmanagement EFQM ten Qualitatsbereichen durch
Schulinspektion . . . . P .
Selbstevaluation SEIS * Wir erziehen unsere Schilerinnen und Schile zu Kritikfahigkeit

und Selbstreflexion

Die Ergebnisse unserer Arbeit und die im Schulprogramm formulierten
Ziele und Strategien werden durch anerkannte Verfahren in Anlehnung
an den ,Orientierungsrahmen niedersachsische Schulqualitat” tberpruft
und verbessert, auch Uber den gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen
hinaus.

Durch die Vermittlung verschiedener Feedbackmethoden im Unterricht
halten wir unsere Schulerinnen und Schiler an, ihre Arbeiten zu reflek-
tieren und zu verbessern.

Sport, Kunst





